AJUSTES RAZONABLES Y PROTOCOLO PARA ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES (CTE)
Fecha: febrero 20 de 2026.

COMUNICADO A PADRES DE FAMILIA'Y ACUDIENTES DE TODOS LOS GRADOS

La institucidon educativa reafirma su compromiso con la educacion inclusiva y de calidad para
estudiantes que poseen capacidades o talentos excepcionales. El objetivo de este protocolo es
garantizar una transicion armoniosa y el desarrollo integral del potencial de los estudiantes en sus
respectivas disciplinas.

En relacion con CTE se definen 3 grupos de estudiantes con su correspondiente nivel de
implementacion de ajustes razonables:

GRUPO A, ESTUDIANTES CATEGORIZADOS EN EL SIMAT Y MASTER 2000 CON UNA
CAPACIDAD O TALENTO EXCEPCIONAL (CTE).

En las oportunidades que sea necesario, cuando el estudiante deba ausentarse de las clases, en
razon a las practicas, entrenamientos, eventos o competencias debidamente informadas con
antelacion, correspondientes a su talento o capacidad excepcional, se beneficiaran de la
implementacion de los siguientes ajustes razonables establecidos en el SIE, numeral 10 pagina 21:

- Ladocente de apoyo pedagdgico de la (UAI) realizara procesos de sensibilizaciéon y formacion a
docentes y acompafiara en los procesos que requieran la elaboracion de ajustes razonables.

- Los docentes de aula realizaran la flexibilizaciéon en tiempos de realizacién, entrega y
cumplimiento de compromisos y actividades académicas, considerando el tipo de actividad, los
diferentes ritmos de los estudiantes, adaptacién, dosificacion y/o priorizaciéon de contenidos,
temas y actividades que respondan al desarrollo de las competencias del area.

Los docentes y estudiantes pactaran las condiciones de entrega de los trabajos y realizacion
de las actividades, de acuerdo con los criterios aqui expuestos.

- La familia debe informar oportunamente a la institucion sobre los horarios de practicas,
entrenamientos o competencias que se crucen con la jornada escolar, con los soportes
correspondientes emitidos por la entidad a la que esta vinculado el estudiante para el desarrollo
de su talento o capacidad.

- La familia y los estudiantes categorizados con CTE evidenciaran el cumplimiento de los
compromisos académicos propios de su grado y aquellos que se referencien en el acuerdo para
la implementacion de los ajustes razonables. Ellos estableceran acuerdos con la entidad a la
que esta vinculado el estudiante para que, en la medida de las posibilidades, la asistencia sea
en contra jornada o empleando el menor tiempo posible de la jornada escolar.

- Cuando se anuncien evaluaciones en las areas afectadas por el horario, el estudiante solicitara
ante la entidad externa que se le conceda el tipo para presentar dichas evaluaciones, a menos
que se trate de competencias o compromisos inaplazables.

- La docente de apoyo brindara asesoria y/o acompafiamiento individual por solicitud de la
familia, al correo docentedeapoyo@ljv.edu.co en los casos que se requiera para el proceso de
implementacion de los ajustes razonables.

Nota: La implementacion de estos ajustes estara condicionada al cumplimiento de los
compromisos académicos y de comportamiento dentro de la Institucion Educativa, en caso
contrario, se citara a la familia para establecer la pertinencia de nuevos acuerdos y el cambio en
las condiciones de los ajustes.

GRUPO B: ESTUDIANTES QUE EMPEZARAN A REALIZAR EL PROCESO DE NOMINACION
A CAPACIDAD O TALENTO EXCEPCIONAL (PRESUNTIVOS CTE), estos antes de reportarse
a los docentes de aula como presuntivos ya deberan haber subido a la carpeta del drive los
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instrumentos de nominacion.

Se beneficiaran de recibir acompafiamiento interdisciplinario de la docente de apoyo
pedagdgico, los expertos de la linea de capacidades o talentos excepcionales y la psicéloga
de Entorno Escolar Protector con el propdsito de llevar a cabo el proceso de nominacion del
estudiante que requiere el diligenciamiento de los instrumentos: consentimiento,
asentimiento, nominacion familiar, nominacion docente, nominacién de pares, perfilamiento
o concepto de experto y consolidacion de un portafolio con las evidencias de la trayectoria
del estudiante que demuestra su capacidad o talento excepcional.

Por otro lado, el padre de familia se compromete a elaborar y entregar cada uno de los
instrumentos de nominacion con un_plazo de un mes y para la consolidacion de la
trayectoria tres meses, adicionalmente, a tener paciencia frente al tiempo que se demora
el proceso de perfilamiento y/o concepto.

Los estudiantes de este grupo que puedan evidenciar una trayectoria importante y un alto
nivel de desarrollo de su talento y que presenten cruces de horarios seran incorporados al
listado de estudiantes con CTE, en calidad de presuntivos y se beneficiaran temporalmente
de los ajustes aplicados al grupo A.

Nota: La implementacion de estos ajustes estara condicionada al cumplimiento de los compromisos
académicos y el avance en subida de instrumentos de nominacién, portafolio de evidencias en los
plazos establecidos.

GRUPO C: ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE EXPLORACION O
INICIACION EN EL DESARROLLO DE TALENTOS (semilleros, escuelas deportivas, cursos de

interés) y requieren permisos para el desarrollo de estas formaciones dentro de la jornada
escolar:

Quedara bajo la responsabilidad de los padres de familia, quienes tienen autonomia de
retirar al estudiante de la institucion en los momentos que lo requiera, sin que esto implique
la realizacidén de ajustes razonables, la familia asume la responsabilidad por la afectacién
que pueda tener en los resultados académicos en las diferentes areas del curriculo.

En estos casos se anima a las familias a que organicen los horarios de practicas en jornada
contraria o los fines de semana.

Atencién: La docente de apoyo pedagogico realizara formacién a familias iniciando el ano
escolar y a mediados del mismo, con el fin de asesorar a las nuevas familias que vayan
resultando interesadas en hacer el proceso de nominacion y categorizacion.

Estas medidas inician su cumplimiento y ejecucion a partir de la fecha.

Referencias legales:

Este protocolo se fundamenta en la Ley 1618 de 2013, el Decreto 366 de 2009, la Sentencia
T-294 de 2009 y los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de
Educacion de Medellin.

https://www.mineducacion.qov.co/1759/articles-360295 foto portada.pdf

https://media.master2000.net/menu/45/9661/mper 182830 SIE%Z201.E.L.J.V.%20112024.pdf

Cordialmente,

EQUIPO DIRECTIVO Y PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO (UAI)
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